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■坂⼾、鶴ヶ島⽔道企業団とは、どのような組織なんですか︖ 

⽔道事業を経営する特別地方公共団体で、簡単にいえば水道局だよ。 

坂⼾市と鶴ヶ島市、２市の⽔道事業がボクたちの仕事なんだ。 

坂⼾市と鶴ヶ島市は、右の地図のように隣接してて、昔から共同で 

効率的に⽔道事業を⾏っているんだ。 

 

■⽔道事業は市町村ごとに⾏うものではないんですか︖ 

原則はそうなんだけど、うちのように複数の市町村で⾏っている場合もあるんだ。 

埼玉県内だと、うちのほかに次の３団体が⽔道事業を広域的に⾏っているよ。 

・越谷・松伏⽔道企業団（越谷市、松伏町） 

・桶川北本⽔道企業団（桶川市、北本市） 

・秩⽗広域市町村圏組合（秩⽗市、横瀬町、皆野町、⻑瀞町、⼩⿅野町） 

 

■職員の身分は、公務員なんですか︖ 

     名称に「企業」と付くから紛らわしいかもしれないよね。 

特別地方公共団体の職員なので、身分は市役所の職員と同じ地方公務員だよ。 

ちなみに「坂⼾市役所」や「鶴ヶ島市役所」などは、「普通地方公共団体」で、 

一般に「地方自治体」とも呼ばれているね。 

 

■市役所の職員と何か違いがあるんですか︖ 

     「地方公務員」という点で違いはないけど、⼤きな特徴があるから知っておいて︕ 

地方公共団体が経営する⽔道事業には、「地方公営企業法」という法律が適⽤されるんだけど、、、 

えーと、、、えーと、、、す、少しだけ職員の方と代わるねっ︕ 

 

OK︕さかつるちゃん、ちょっとだけ交代しましょう。少し難しいですが、みなさんぜひ知っておいてください。 

⽔道事業は、その「地方公営企業法」に基づき、地方公共団体が経営する企業として運営されます。そして、企業の 

経営成績や財政状態を明らかにするため、会計制度は企業会計方式を採っているほか、事業に必要な経費は、経営に 

伴う収⼊（⽔道料⾦収⼊）をもって充てるという独立採算制を原則に経営しています。このため、事業の運営に当たっ 

ては、本来の目的である公共の福祉を増進するとともに、常に効率的な事業運営を図り、企業の経済性を発揮するこ 

とが求められています。 

そうそう︕ボクもそれが⾔いたかったんだ︕笑 

⽔道事業は税⾦ではなくて、お客さまからお支払いただく⽔道料⾦で運営されているんだ。 

職員の給与なども、財源となるのは⽔道料⾦なんだ。 

 

■初任給を知りたいです︕ 

職員募集案内に記載されているから確認してね。 

 

■職員数はどのくらいですか︖ 

54 名（男性職員 40 名、⼥性職員 14 名）だよ。 

＜ 職員採⽤実績 ＞ 

令和 4 年度 事務職 2 名 

令和 03 年度 事務職 1 名 

令和 02 年度 事務職 1 名 

令和 元 年度 技術職 2 名 

 

■勤務地はどこですか︖ 

配属される部署により、坂⼾、鶴ヶ島上下⽔道合同庁舎（坂⼾市千代⽥ 1-1-16） 

または、鶴ヶ島浄⽔場（鶴ヶ島市脚折 2023）のどっちかだよ。 

 

■組織構成を教えてください︕ 

こんな感じだよ。 
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